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ANEXO I: TERMO DE REFERENCIA

MAPEAMENTO DA CAPOEIRA NO TOCANTINS

1. IDENTIFICACAO

Unidade: Superintendéncia do IPHAN no Tocantins

Programa: Programa de Salvaguarda dos bens de natureza imaterial.

Acio: Fortalecimento do Programa Nacional de Patrimonio Imaterial —- PNPI

Nome do Projeto: Mapeamento da Capoeira no Tocantins

Objetivo Mapa Estratégico: FORTALECER A GESTAO DOS BENS ACAUTELADOS
PELO IPHAN

Iniciativa: Implementacdo do processo realizar a¢Oes e plano de salvaguarda de bens
culturais registrados

2.  OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica com servigo técnico especializado para realizar o
mapeamento e pesquisa historica e etnografica dos mestres, grupos e praticantes de
Capoeira existentes no Estado do Tocantins.

3. OBJETIVO

I.  Produzir conhecimento histérico da Capoeira, seus mestres, grupos e
praticantes da Capoeira existentes no Estado do Tocantins'.
II.  Levantamento da documentacdo histérica a respeito da Capoeira no Estado
do Tocantins, incluindo acervos publicos e particulares.
III.  Realizar mapeamento dos mestres, grupos, praticantes e investigadores da
Capoeira no Estado do Tocantins a fim de auxiliar as agoes da Salvaguarda.

! Ressaltando que a histéria do Tocantins, bem como da capoeira, ndo esta delimitada pela criacdo do
estado. Nesta perspectiva entendemos que a histéria da capoeira deve ser buscada para além do foto
histérico, da criagao do estado, buscando fontes histéricas diversas que possam contemplar este recuo
no tempo. (sugiro reescrever esta nota, pois esta muito confusa)



IV.  Produzir um banco de dados digital acerca do bem cultural em questio a
fim de facilitar o acesso e disponibiliza-lo para os detentores e futuras
geracoes.

4. JUSTIFICATIVA

Foi publicado em 4 de agosto de 2000 o Decreto 3.551, que instituiu o Registro de
Bens Culturais de Natureza Imaterial que constituem patrimonio cultural brasileiro e criou
o Programa Nacional do Patrimonio Imaterial (PNPI). Desde entao o Iphan vem atuando
com ag¢oOes voltadas a identificacao, ao reconhecimento e ao apoio e fomento de bens
culturais imateriais.

Até 2017 o Iphan tinha 40 bens culturais imateriais registrados como Patrimonio
Cultural do Brasil. O Oficio dos Mestres de Capoeira, inscrito no Livro dos Saberes ¢ a
Roda de Capoeira, no Livro das Formas de Expressao, foram registrados em 2008, a partir
dos estudos de identificacio do bem com foco nos estados de Pernambuco, Bahia e Rio de
Janeiro. Contudo, por se tratar de uma pratica cultural recorrente em todo o territorio
nacional, o Iphan tem buscado, por meio das superintendéncias do Iphan nos estados,
ampliar as acoes de identificacio do bem registrado. Desta forma faz-se necessario o
mapeamento da capoeira no estado do Tocantins, haja vista a inexisténcia, até o momento,
de estudos desta natureza.

Nesta perspectiva, a Superintendéncia do IPHAN no Tocantins vem buscando
didlogo com a comunidade capoeirista do estado, visitando e dialogando com os
detentores. Neste primeiro contato temos um estrato informativo nunca antes elaborado.
Este primeiro levantamento mostrou-nos realidades e perspectivas diversas da capoeira.
Para além das visitas pontuais realizadas em 19 municipios do estado, realizamos no dia
14/11/2015 o I° Encontro da Salvaguarda da Capoeira no Estado do Tocantins, onde
contamos com a presen¢a de mestres, contramestres e professores de capoeira de todo o
estado. Esse encontro foi importante para compreender a demanda dos detentores e
apresentar a eles o papel do IPHAN na salvaguarda do bem registrado. Na ocasido, foram
eleitos os representantes dos capoeiristas para a participagio no Comité Gestor da
Salvaguarda da Capoeira no Tocantins, a ser instituido. Foi a partir das demandas levantadas
durante o encontro e as visitas nos municipios que construimos este Termo de Referéncia,
a fim de suprir as principais necessidades indicadas pelos detentores.

Assim, o IPHAN alinha-se a demanda dos detentores na realizacio de um
mapeamento dos grupos, mestres e praticantes da capoeira no estado. Este mapeamento
sera de relevancia para o entendimento do desenvolvimento desta pratica cultural e suas
nuances regionais. Tal investimento permitira melhor gestao de agdes para salvaguarda da
capoeira neste estado, haja vista que demandas distintas ja foram constadas entre os
municipios visitados.

5. DESCRICAO DA CAPOEIRA NO TOCANTINS

Pouco se sabe sobre a capoeira no estado do Tocantins. Sabe-se que sua origem
ainda nao foi estudada. Parte da sua histéria esta relacionada aos grupos de capoeira que
vieram se instalando nesta regiao apés o seu desmembramento do estado de Goias, a
partir de 1988.

Desta forma o que temos hoje ¢ a histéria dos grupos de capoeira ao longo destes
27 anos de estado, justificando nesse sentido a necessidade de uma pesquisa histérica bem
consolidada para dar alicerce as narrativas recentes dos grupos de capoeira neste estado.
Ha relatos que apontam a profunda relagao entre a capoeira do Tocantins e a capoeira nos
estados do Maranhio, Pard, Goias e Distrito Federal, afinal, a0 mestre oriundos dessas



regides nao sé visitavam constantemente o norte goiano, como também encaminhavam
seus alunos para constituirem nesta regiao as primeiras academias do novo estado.

Estes dois pontos devem ser bastante elucidados na pesquisa histérica, afinal os
arquivos histéricos oficiais destes estados podem clarificar as relacGes existentes nesta
dindmica de implantacao da capoeira no estado do Tocantins, suprindo de informagoes
pré-criagao do estado e posteriormente também.

Desta forma contrata-se aqui um mapeamento dos detentores do saber e pesquisa
histérica e etnografica, recuando a linha cronoldgica, considerando a criagao do estado
um fato historico e ndo o marco inicial da investigacao contratada.

6. ATIVIDADES

As atividades aqui descritas objetivam embasar historicamente o bem registrado
no Tocantins para entdo sustentar acdes de salvaguarda e desenvolver politicas publicas
buscando suprir as necessidades elencadas pelos detentores do saber.

L Levantamento do acervo documental oficial nos arquivos histéricos de
Goias e Tocantins.
11 Pesquisa histérica da capoeira no Tocantins e sua relagdo com a histéria da
capoeira no Brasil.
I11. Identificacao dos grupos de capoeira e sua trajetoria, incluindo os extintos.
V. Identificagao dos mestres de capoeira com sua trajetoria e “ascendéncia”.
V. A dinamica da transmissio do saber, do passado a atualidade. A pedagogia
da capoeira sua histéria e continuidade.
VL Identificar as novas praticas na capoeira, inovagoes e transformacgoes da
pratica e sua interferéncia na tradigao da capoeira.
VIL A musicalidade da capoeira: novos elementos, cantos, toques.
VIIIL. A religiosidade em torno da capoeira, suas implicagdes na pratica.
IX. Identificacdo tipolégica das praticas e suas distingoes, descri¢ao sumaria.
X. Relagoes etno-religiosas da capoeira e as casas de matriz africana no
Tocantins.
XL O mercado de trabalho dos mestres de capoeira, da formacio a oferta de
trabalho.
XI1I. Cadeia operatéria da produgao dos artefatos culturais gerados e adquiridos
pela pratica da capoeira e a dinamica da sustentabilidade quando implicar recursos naturais.
XIII. Diagnéstico socioeconomico da capoeira no Tocantins.
XIV. Realizacdao durante a pesquisa de campo de encontro local dos detentores

pelo menos uma por municipio visitado, a fim de mobilizar os agentes patrimoniais e
elucidar questoes da salvaguarda.

As atividades propostas aqui poderdo ser complementadas, a partir da demanda
existente em cada municipio, desde que supra os produtos e resultados esperados.

7. RESULTADOS ESPERADOS

I.  Levantamento historico exaustivo e sistematico, contando com as diversas
fontes disponiveis, da histéria da capoeira no Tocantins e a formagao dos

grupos.
II.  Identificagdao dos “tipos” de capoeira praticada no estado do Tocantins.
III.  Identificagao dos mestres de capoeira.

IV.  Identificacao das referéncias culturais engendradas na pratica da capoeira.



V. Mapa georeferenciado da dispersao da capoeira, dos mestres, contramestres,
professores e pesquisadores no Tocantins.

VI.  Base de dados contendo planilhas, imagens, audios, videos e cépias dos
documentos que fazem parte da investigagao historica, organizado de
forma clara e de facil acesso e entendimento.

VII.  Producdao de Relatério Final descritivo com a apresentacio dos dados
levantados e suas conclusoes.

8. NORTE METODOLOGICO

A fim de balizar a pesquisa, encontram-se neste subitem os parametros minimos
para a realizaggo do mapeamento, haja vista o produto final desejado por esta
Superintendéncia. Quanto a metodologia, esta sera de escolha da contratada, contudo
devera passar pelo crivo e aprovagdo da Superintendéncia contratante antes de sua
execugao.

O desenvolvimento do trabalho preve:

1. Elaborag¢ao de um cronograma de atividades de campo contemplando:

a) consulta de fontes documentais, relatérios técnicos, publicagdes e outros meios de
comunicag¢ao sobre a area ou objetos a serem trabalhados;

b) pesquisa de campo, considerando o maximo possivel o calendario da Capoeira, de forma
que o registro das praticas culturais que possam contemplar os acontecimentos com datas
fixas ou nio;

¢) sistematizacao de informacoes;

d) producao de relatério analitico.

2. Realizacao de pesquisa sistematica sobre:

(a) os saberes, formas de expressio e lugares que compdem o conjunto de referéncias
culturais da Capoeira no Tocantins;

(b) as origens dessas referéncias culturais, levantadas a partir de pesquisa histérica
(fundamentada em documentagdo e bibliografia disponivel) e de campo (através de
entrevistas e do registro de eventos, técnicas e lugares);

() a localizacgio geografica das referéncias culturais identificadas (levantamento das
localidades de ocorréncia);

(d) as variantes das referéncias culturais, em seus aspectos técnicos, materiais, locais, rituais
e de época (periodo e duragao);

(e) as caracteristicas dos saberes em termos de técnica, estilo, influéncias, matéria-prima e
materiais utilizados, meios de produgao e transmissao;

(f) os executantes e mestres reconhecidos como detentores do conhecimento acerca das
tradicoes culturais;

(¢) informagdes sobre o cotidiano (condi¢oes de vida, producao social do espago, formas
de sociabilidade e rituais comunitarios) e representacdes sociais (valores, crengas e habitos
compartilhados, concep¢oes individuais e de grupo acerca das tradigdes e da memoria
sobre as referéncias culturais).

3. Indicagdao pormenorizada das fontes bibliograficas e documentais utilizadas conforme -
Bibliografia;

4. Identificagaio completa dos registros fotograficos e audiovisuais, contendo as
informagbes sobre autoria das imagens, pessoas, lugares e data da producao das imagens; e
acervo onde se encontram.



5. Coletar as declaragdes de autorizacao de uso de imagem e de cessio de documentos
para serem incorporados ao mapeamento, conforme formularios fornecidos pelo IPHAN.

6. Apresentacao de relatérios sobre o andamento da atividade de pesquisa.

7. Apresentacao de relatério final de trabalho, de natureza analitica, enfocando todo o
processo de pesquisa, como referenciais tedricos e conceituais aplicados, critérios de
escolhas e defini¢oes de universos culturais e bem culturais inventariados; além de relato
dos problemas e dificuldades encontrados; e demais informagdes que se facam necessarias
para esclarecer e informar sobre as condi¢oes de realizacio.

OBS: Cabera a Superintendéncia do IPHAN no Tocantins disponibilizar o
Cadastro atualizado da Capoeira, bem como os contatos dos capoeiristas existentes no
arquivo da Superintendéncia do IPHAN no Tocantins.

OBS: O acompanhamento sera sistematico por parte do IPHAN, com reunides
envolvendo os técnicos do Instituto e a equipe de pesquisa, seguindo cronograma de
atividades elaborado pela empresa e aprovado pelo IPHAN.

9. PRODUTOS E ESPECIFICACOES:

Os relatorios e produtos produzidos serao entregues ao IPHAN em 02 (duas) vias
impressas e 02 (duas) em meio digital (DVD). O IPHAN tem o direito de reproduzir e
divulgar todo o material resultante deste trabalho por quaisquer meios e em quaisquer
quantidades, sem que para tanto necessite de consulta prévia aos autores do mesmo. Fica
assegurado o direito autoral dos produtores do material, devendo ser citada sua autoria
sempre que se fizer uso dos mesmos, em qualquer meio de divulgacao de que o IPHAN
fizer uso, atendendo ao Art. 111 da Lei 8.666/93.

9.1 Produto 01:

Elaboragio do Plano de Trabalho e Cronograma detalhado das tarefas a serem
desenvolvidas.

9.2 Produto 02:
Documento técnico contendo:

a) Pesquisa documental e analise e sintese bibliografica com a apresenta¢ao do
relatério parcial contendo o preenchimento prévio das fichas dos Anexos 1 e 2.

b) Lista dos praticantes e agentes da capoeira (agentes envolvidos na salvaguarda do
bem cultural, como: instituicbes publicas, associa¢Oes, grupos, mestres,
pesquisadores, liderangas e outros) contendo identificagdo do grupo de capoeira ou
institui¢ao, endereco, telefone, e-mail e agendamento das entrevistas.

¢) Relatorio parcial sobre as atividades desenvolvidas e reunides ocorridas a serem
definidos conforme cronograma de trabalho.

9.3 Produto 03:
Documento técnico analitico contendo:

a) Relatério analitico, impresso e digitalizado;
b) Transcri¢ao das entrevistas, impressas e digitalizadas;



9.4

Material contendo o registro audiovisual (videos em formato “AVI” ou
“WMV?”, iconografia, imagens e fotografias em formato “JPG” e entrevistas e
demais arquivos sonoros gravados em formato “MP3” ou “WMA”),
devidamente identificados;

Termo de cessao de uso gratuito de documentos sonoros, visuais ou
audiovisuais e escritos devidamente assinados pelos autores;

Producio cartografica georeferenciada dos mestres, grupos, eventos,
investigadores e lugares associados a capoeira. Este devera ser entregue
impresso e digital, quando digital devera constar no DVD uma versio em
formato shapefile, JPG e TIE

Produto 04:

Documento descritivo contendo:

a) Relatorio final, de natureza analitica, contendo informacdes histéricas, sociais e

antropolégicas sobre os bens culturais identificados e sobre o processo de pesquisa;

bem como recortes tedricos e metodologicos pertinentes a pesquisa de campo e a0s

conceitos utilizados no trabalho, préprios ao campo do patrimonio e as areas de

conhecimento especifico.

b) Além destes dados, devera prever:

a. Descricdo das capoeiras praticadas e suas formas de transmissao;

b. Descricio dos bens materiais associados a pratica, seu carater histérico e
seus saberes e fazeres;

c. Inventario hierarquico (???) de cada grupo dos capoeiristas do Tocantins;

d. Relacionar os eventos que envolvem o bem registrado;

e. Relacionar e descrever os bens culturais associados a capoeira, sejam de
cunho religioso (religides de matriz africana) ou secular (maculele, puxada
de rede, jongo, samba de roda, etc);

f.  Levantar as politicas publicas e agoes voltadas para a capoeira em niveis
municipais, estadual e federal, contemplando também as organiza¢des nao
governamentais e ainda iniciativas privadas.

10. PREVISAO DE RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

A instituicio ou empresa a ser contratada para a prestagao dos servigos listados devera
possuir experiéncia comprovada no desenvolvimento de trabalhos na area de patrimonio
cultural imaterial. A instituido devera ainda concordar com projeto de execugio e
cronograma de trabalho definidos e apresentar, nominalmente, equipe com experiéncia
comprovada e compativel com os produtos a serem apresentados. A equipe minima devera
contar com profissionais graduados e/ou pds-graduados que preencham os requisitos de
qualificacao:

L.

01 (um) pesquisador com pos-graduacao (no minimo mestrado) em
Ciéncias Sociais, Antropologia, Geografia ou Histéria, que sera
Coordenador da Pesquisa. Para tal devera possuir comprovada experiéncia
em pesquisas sobre bens culturais afro-brasileiros de natureza imaterial. O



profissional exercera a funcio de coordenador geral do mapeamento,
participara da pesquisa de campo, sistematizara os dados produzidos na
pesquisa de campo e produzira o documento técnico final em parceria com
os outros pesquisadores contratados, baseado no Termo de Referéncia e nas
orientacoes técnicas do IPHAN.

II. 03 (trés) pesquisadores com graduacao nas seguintes areas do
conhecimento: Ciéncias Sociais, Antropologia, Geografia ou Histéria. Os
profissionais desenvolverdo a pesquisa de campo em pareceria com o
pesquisador-coordenador  (Entrevistas e organizagao dos dados),
sistematizard o material audiovisual nas midias, fichas e anexos a serem
entregues a0 IPHAN e participara da elabora¢ao do documento técnico
final em parceria com o pesquisador-coordenador.

III. 09 (nove) estagiarios cursando nivel superior na area de humanidades. Estes
auxiliardo os pesquisadores (trés estagiarios por pesquisador) nas atividades
de campo e sintese dos dados coletados.

A qualificagao técnica sera atestada mediante Curriculum Vitae ou Lattes,
comprovado via diploma, certificados e certidoes.

Todos os materiais e equipamentos adequados para a realizagao dos trabalhos sao
de total responsabilidade da empresa contratada, bem como todos os custos com
deslocamento da equipe de pesquisa ¢ demais custos para a execu¢ao do projeto.

11. OBRIGAGCAO DO CONTRATANTE

11.1 Assegurar-se da boa prestacio e do bom desempenho dos servicos, tendo a condi¢ao
de solicitar a troca de pessoal, se necessario;

11.2 Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des e acompanhar o andamento dos servigos da
empresa;

11.3 Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com o fornecedor, desde que
este apresente comprovantes de quitacio de seus encargos e obrigacoes trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, assim como apresente os produtos nos prazos e qualidades
solicitados, efetuando os pagamentos nas datas e prazos estipulados;

11.4. Fornecer e colocar a disposi¢ao do fornecedor todos os elementos e informacoes que
se fizerem necessarios a execucao dos servicos;

11.5. Proporcionar condi¢des para a boa execugao dos servigos;

11.6. Notificar ao fornecedor, por escrito, sobre as irregularidades observadas na execugio
dos servigos;

11.7. Produzir documento técnico a cada entrega de produto, com solicitagoes de
alteragoes, caso necessarias. O pagamento a CONTRATADA fica condicionado a entrega
dos produtos devidamente corrigidos.

11.8. Autorizar expressa e previamente todos os cronogramas, or¢amentos e¢ demais
documentos necessarios a execu¢ao dos servigos, quando for o caso;

11.9 Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, as informacSes necessarias a execugao
dos servigos, bem como eventuais documentagoes técnicas referentes aos padroes adotados



pelo IPHAN, mediante solicitagdo escrita a CONTRATANTE com 24 horas de

antecedéncia;

11.10 Efetuar o pagamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o recebimento da
Nota Fiscal.

11.11 Manter, durante o desenvolvimento dos trabalhos, a necessaria comunicagao, para
facilitar o acompanhamento e a execugao do contrato, podendo convocara, para esse fim,
por sua iniciativa ou da CONTRATADA, quantas reunides estimar convenientes.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Manter, durante o desenvolvimento dos trabalhos, a necessaria comunicacao, para
facilitar o acompanhamento e a execucao do contrato, podendo solicitar, para esse fim, por
sua iniciativa ou da CONTRATANTE, quantas reunides estimar convenientes.

12.2. Cumprir a legislacio trabalhista com relacio a seus funcionarios, assumir, com
exclusividade, todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia do objeto
contratado, bem como as contribui¢oes devidas a previdéncia social, encargos trabalhistas,
prémios de seguro e de acidentes de trabalho e outras despesas que se fizerem necessarias
ao cumprimento do objeto pactuado, uma vez que seus funcionarios nao manterdo
nenhum vinculo empregaticio com o IPHAN-TO e entidades vinculadas;

12.3. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus empregados na
execuc¢do dos servicos ou em conexao com eles, ainda que ocorridos nas dependéncias do
Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional;

12.4. E proibida, por parte da empresa, a contratacio de servidor publico, de qualquer
esfera governamental, como consultores, estagiarios e terceirizados pertencente ao quadro
de pessoal do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional e entidades vinculadas
Ao Ministério da Cultura/MinC;

12.5. Durante a execugao dos servigos, comunicar tempestivamente a Superintendéncia do
Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional/IPHAN no Tocantins, pot esctito,
qualquer anormalidade ou impropriedade verificada nos trabalhos a serem executados;

12.6. Durante a vigéncia contratual, manter, em compatibilidade com as obriga¢oes a serem
assumidas, todas as condi¢oes de habilitacao e qualificagao exigidas pelo Edital;

12.7. Zelar pela perfeita execucao dos servigos, sanando as falhas eventuais imediatamente
apos sua verificacao;

12.8. Responsabilizar-se por eventuais prejuizos decorrentes da nao-prestagio, total ou
parcial, dos servigos especificados neste Termo de Referéncia, bem como por qualquer
dano causado por seus empregados ou contratados durante a execugao dos servigos;

12.9. Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissao total ou parcial nos
recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados;

12.10. A cada desembolso, apresentar ao IPHAN - TO a comprovagiao de estarem sendo
satisfeitos todos os seus encargos e obrigacOes trabalhistas, previdenciarios e fiscais, sob
pena do nio recebimento pelos servigos prestados até apresentagao dos comprovantes;



12.11 Descrever os servigos prestados langados na nota fiscal de modo idéntico aqueles
constantes nas respectivas Ordens de Servigo e conforme as especificagcdes do contrato;

12.12 Entregar todo servigo executado juntamente com a nota fiscal correspondente e
demais comprovantes obrigatérios definidos pelo Edital;

12.13 Nao permitir atrasos na entrega dos servicos descritos no Termo de Referéncia fora
do prazo previsto ou anteriormente acordado;

12.14 Comunicar em tempo habil ao gestor do contrato sobre possiveis atrasos ou sobre a
impossibilidade de execugao dos servigos;

12.15 Durante a vigéncia contratual, a empresa detentora devera, a cada fatura emitida,
comprovar sua regularidade fiscal e demais condi¢bes de habilitagio em conformidade com
a Lei Federal n°® 8.666/93.

12.16. Agendar reunido de alinhamento com técnicos da Superintendéncia do IPHAN-TO
em até 02 (dois) dias apos assinatura de contrato.

13. DIREITOS DE USO DOS PRODUTOS DA PRESENTE
CONTRATACAO

13.1 O IPHAN possui todos os direitos autorais patrimoniais, incluidos os direitos de uso,
disposi¢ao e reproducao, sob qualquer forma, para promogao, divulgaciao e comercializa¢ao
sem fins lucrativos dos produtos e subprodutos resultantes dos estudos realizados com
base na metodologia do INRC, resguardando os direitos morais do autor, neles
compreendida a identificagdao de autoria.

13.2 Os direitos quanto a uso das informagdes e imagens geradas e captadas na pesquisa
sao exclusivos do IPHAN e da comunidade pesquisada, podendo a pessoa juridica
contratada e os profissionais da equipe de pesquisa utilizar as informagdes apos prévia
comunicag¢ao por escrito ao IPHAN-TO, desde que sejam dados todos os créditos devidos,
bem como e, sobretudo, mediante autorizagao das comunidades pesquisadas, inclusive no
que tange as informagdes que segundo estes, devem ou ndo vir a tornarem-se publicas.

14. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

DESCRICAO PRAZO VALOR A SER
PAGO
Produto 01 Prazo de entrega: Até 20 dias corridos contados a | 20% do valor
partir da assinatura do contrato. total contratado.

Prazo para analise: 5 dias corridos.
Prazo para corregoes: 02 dias corridos.
Prazo para a 2% analise: 02 dias corridos.
Total: 29 dias.

Produto 02 Prazo de entrega: 110 dias corridos contados a | 20% do wvalor
partir da assinatura do contrato. total contratado
Prazo para analise: 17 dias corridos.
Prazo para corre¢ao: 07 dias corridos.
Prazo para analise: 07 dias corridos.
Total: 170 dias.

Produto 03 Prazo de entrega: 230 dias corridos contados a | 20% do valor
partir da assinatura do contrato. total contratado




Prazo para analise: 17 dias corridos.
Prazo para corre¢ao: 07 dias corridos.
Prazo para analise: 07 dias corridos.
Total: 431 dias.

Produto 04 Prazo de entrega: 90 dias corridos contados a | 40% do wvalor
partir da aprovagio do produto 03. total contratado
Prazo para analise: 22 dias corridos.
Prazo para corregio: 12 dias corridos.
Prazo para analise: 07 dias corridos.
Total: 562 dias.

15. PREVISAO ORCAMENTARIA

16. PAGAMENTO E PRAZO DE EXECUCAO:

16.1 O pagamento ocorrera para em duas etapas com a entrega dos produtos conforme
especificagoes previstas no Item 9 deste Termo de Referéncia.

16.2 A entrega dos produtos demandados pelas Ordens de Servigo devera estar de acordo
com os prazos maximos descritos abaixo.

16.3 O prazo previsto para execu¢do das atividades é de 562 dias contados a partir da
assinatura do contrato, de acordo com o item 14.

16.4 O prazo de vigéncia contratual é de 592 dias corridos contados a partir da assinatura
do Contrato, considerando os 30 dias para realizar o pagamento apds a entrega e atesto do
produto 02.

16.5 A critério e ap6ds aprovagao pelo IPHAN-TO, os prazos de inicio de execucao e de
entrega dos servigos poderio ser prorrogados mediante autorizagao expressa, em qualquer
uma das hipéteses previstas no Pardgrafo primeiro do art. 57, da Lei n° 8.666/93, e desde
que os fatos e circunstancias estejam devidamente demonstrados, registrados e justificados
mediante documentos habeis juntados ao processo.

16.6 Os pagamentos dos servicos somente serao efetuados apds a apresentagao da
comprovagao de que mantém as condi¢cbes de habilitacio quanto a regularidade fiscal e
trabalhista, comprovadas através de consulta ao sistema SICAF e validade da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;

16.7 A critério da Superintendéncia do IPHAN em Tocantins, poderao ser utilizados os
pagamentos devidos para cobrir possiveis despesas com multas, indeniza¢ées ou outras de
responsabilidade da Adjudicataria.

16.8 Serao retidos na fonte os tributos e contribuicGes sobre os pagamentos efetuados
utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto do Contrato.

16.9 Na hipotese de atraso de pagamento da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada, o
valor devido pela Superintendéncia do IPHAN em Tocantins sera atualizado
financeiramente, obedecendo a legislacao vigente.

16.10 No caso de incorrecao nos documentos apresentados, inclusive na Nota
Fiscal/Fatura, serao restituidos a Adjudicatiria para as correcOes necessarias, nao
respondendo a Superintendéncia do IPHAN em por quaisquer encargos resultantes de
atrasos na liquidagao dos pagamentos correspondentes.




16.11 O pagamento far-se-4 no valor expresso na Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer
acréscimo.

16.12 O atestado exarado pela "fiscalizagdo" no verso da fatura, nio isentard a
CONTRATADA de suas responsabilidades, nem implicara na aceitacio dos servicos
executados.

16.13 Os servicos que nao forem aceitos pela "fiscalizacdo", somente serdo pagos apds sua
completa corregao.

16.14 Toda e qualquer ocorréncia, inclusive em razao de caso fortuito, for¢a maior ou as
motivadas pelo interesse da Superintendéncia do IPHAN em Tocantins devera ser
devidamente registrada, mediante expedientes formais, sendo apreciada e atestada pela
“fiscalizacao”.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

17.1 O recebimento dos materiais constantes do objeto do presente instrumento sera de
responsabilidade da Divisao Técnica desta Superintendéncia.

17.2 Apds a conferéncia dos produtos entregues o fornecedor emitira Nota Fiscal que
devera ser protocolada na Divisao Administrativa da Superintendéncia do IPHAN em
Tocantins.

17.3 O IPHAN-TO tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para efetuar o pagamento do
valor empenhado.

17.4 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da Divisio Técnica
deverio ser solicitadas a0 Ordenador de Despesas do IPHAN-TO, em tempo habil para a
adoc¢io das medidas convenientes.

Responsavel pela gestdo do projeto:

Ariana Silva Braga

18.  APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO (ORDENADOR DE
DESPESA)

() APROVO o presente Termo de Referéncia e AUTORIZO a realizacdo da despesa.

() Reprovo o presente Termo de Referéncia, pelo seguinte motivo:

Antonio Miranda dos Santos

Superintendente






